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PPR da VIVO 2025
continua discriminatorio

Ao longo dos anos, o Sindicato tem denunciado a pos-

tura discriminatoria com que a VIVO tem agido com seus
empregados, especialmente no que diz respeito ao PPR.
Em 2025, o principal ponto em questao € a diferenca do
valor do adiantamento para diferentes categorias de

NAO adiantamento do pagamento do Programa no dia
25/07 para todos os empregados que gozam de beneficio
previdenciario, conforme tabela abaixo. Essa discrepan-
cia, além de desamparar financeiramente, levanta ques-

trabalhadores que recebem PRV (Programa Resultados
Variavel), também conhecidos por Incentivo Variavel, de
Vendas, PIV. Trabalhadores de Campo e Teleatendimen-
to, receberao um adiantamento de 0,5 sala-
rio-base, enquanto emprega-
dos das Lojas e Administrativo,
apesar de também receberem
PRV/PIV/Incentivo de Vendas e
outras variaveis, terao um adi-
antamento de 1 salario-base.
Somado a esse absurdo, tem o
fato desse PRV/PIV nao corres-
ponder a nova realidade dos
trabalhadores com acimulo de
atividades em decorréncia de
extincao de outros.

Outra questao complexa é o

tionamentos sobre a equidade do programa e pode gerar
um sentimento de desvalorizagao entre os empregados
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A continuidade dessas disparidades no PPR de

2025 reforca a necessidade da VIVO revisar sua politi-

REUNIAO

Um reunido virtual acontecera com os
trabalhadores para discutir as
principais novas demandas,
reclamacoes e a pauta de
reivindicacoes do ACT /2025.

VAMOS A LUTA!

cade participacao nos resultados e buscar um mode-
lo mais justo e equitativo para todos os trabalhado-

res. E necessario promover a valorizacado e o reco-
nhecimento de todos os setores.

O Sinttel Bahia destaca que, diferentemente dos
outros estados, nao havera desconto da contribui-

cdo assistencial referente a PPR/2025, para todos os
empregados nasua base regional.



CLAUSULA 5° - ADIANTAMENTO

A EMPRESA antecipara o PPR do exercicio 2025 no dia 25 de julho de 2025, aos seus empregados ativos
em 07/07/2025 e admitidos até 30/06/2025, respeitando as regras previstas na clausula 7°itens |, I, IV e V,
exceto aqueles que estejam afastados por auxilio-doenga previdenciario, bem como os denominados
Executivos, conforme quadro abaixo:

Empregados lotados nas areas de Empregados lotados nas areas de

R T — Campo e Atendimento que ndo_ Campo e Atendimento que

Administrativo e Loja

recebem remuneracao variavel recebem remuneracao variavel
(Programa de Remuneragao (Programa de Remuneragéo

Variavel - PRV) Variavel - PRV)
1 salario 1 salario I 0,5 salario

Tabela de Atingimento (Quantidade de salarios)

Empregados lotados nas areas de Empregados lotados nas dreas de
Campo e Atendimento que ndo. Campo e Atendimento que

recebem remuneracao variavel  recebem remuneracao variavel
(Programa de Remuneracao (Programa de Remuneracio

Variavel - PRV) Variavel - PRV)

Abaixo da meta minima (50%) ___h__‘______I'_ZE_?rg______‘____“1'_____ Zeo

Meta minima (50%) 1,92 saldrios [ 1,92 saldrios

Atingimento das metas Empregados lotados nas areas

(score) Administrativo & Loja

P TP ——

Target (100%) 2,40 salarios 2,40 salarios

Meta maxima (125%) 3 saldrios 3 saldrios

1,37 salérios

CLAUSULA 4° - INDICADORES, METAS E CALCULO DO PPR

O Programa de Participagdo nos Resultados — PPR referente ao exercicio de 2025, tera como base de
apuragao do valor a ser pago o quadro de indicadores e metas do Grupo Telefonica Brasil anexado a seguir:

I N Y T T

IRT: indice de Receita Total 92,00% 97,00% 98,00% 100,00% 105,00%
IRO: indice de Resultado Operacional 25% 92,00% 97,00% 98,00% 100,00% 107,00%
ICO: Indice de Caixa Operacional 30% 92,00% 97,00% 98,00% 100,00% 112,00%
NPS: Net Promoter Score 10% 24,0 270 30,00 33,0 380

Emissdo de Gases GHG 142 (tC0z 5% 26.940 26.678 26.417 26.155 23.540
% de Mulheres em Lideranca (VP e Diretores) 5% 31,14% 33,56% 33,91% 34,6% 38,06%
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